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Art. 1
FINALITA’

Il presente Regolamento, redatto ai sensi deldadella Legge 65V'86 e della Legislazione Regie
in materia, disciplina lo stato giuridico, i compit principi di servizio, i profili professionale le
dotazioni organiche e strumentali della Polizia Mipale - anche detta Locale - di Fabriano, al fine
raggiungere i piu elevati livelli possibili di effenza.

Art. 2
ISTITUZIONE DEL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE

Per lo svolgimento di tutte le funzioni previstalle Leggi in materia, € istituito nel Comune di
Fabriano, ai sensi della Legge 65/'86 e della LeRggionale 38/'88, il ‘Corpo di Polizia Municipale’
inquadrato nell’ambito della Pianta Organica Confeicame ‘Settore Polizia Municipale’.

Il personale di polizia del suddetto Corpo rtede qualifiche di:

- pubblico ufficiale, ai sensi dell’art. 357 delFC.

- agente di polizia stradale, ai sensi dell'art-12tt. ‘e’ - del C.d.S.;

- agente di pubblica sicurezza in funzione augdja norma dell’'art. 5 della Legge 65\1986;

Gli Agenti e gli Ufficiali del Corpo rivestonmaoltre, rispettivamente, la qualifica di Agenti gficiali

di polizia giudiziaria, ai senti dell’art. 57 delfCP..

Art. 3
COMPITI E FUNZIONI

Il Corpo di Polizia Municipale € la strutturdraverso la quale il Comune di Fabriano, nell’amldiéel
proprio territorio, svolge alcuni compiti istituziali specificamente previsti da Leggi, Regolamenti,
Ordinanze ed altri provvedimenti amministrativi.

Il personale di Polizia Municipale si adopera nmdo peculiare per evadere le incombenze

amministrative e vigilare - gestendo le problentaie reprimendo le violazioni riscontrate - in miate

di circolazione stradale, polizia urbana, polizieudigiaria, polizia commerciale e di tutela del

consumatore, polizia amministrativa locale.

Oltre a quanto sopra, il predetto personaleotizia Municipale:

« supporta I'opera di assistenza della ProteziondéleCov di altri soccorritori in caso di pubbliche
calamita, con particolare riguardo alle problenteticelative alla viabilita;

« collabora con gli organi di polizia dello Statofimzione ausiliaria, al mantenimento dell’'ordine e
della sicurezza pubblica. Qualora il Sindaco admtlinanze, ovvero stipuli particolari intese con
il Prefetto o il Questore, ove si disponga di affede con servizi congiunti interforze specifiche
problematiche di Pubblica Sicurezza, il personaddlad Polizia Municipale prende ordini
esclusivamente dal proprio Comandante il qualeya wlta, collabora funzionalmente con il
Responsabile dell’ordine e della sicurezza publgiail caso di cui trattasi;

e esegue i servizi di collegamento, di informaziatiegccertamento, di rilevazione di dati, di scorta
e di notifica necessarie all'espletamento delliitatistituzionali dell’Ente;

« segnala ai competenti Uffici ogni disfunzione eecara che si manifesti nei servizi pubblici in
genere e del Comune in particolare, nonché le Iptissiause di pericolo per lincolumita
pubbilica;

» provvede, su richiesta motivata degli Uffici congdt e relativamente alle attivita istituzionali
del Comune, all'accompagnamento o alla scorta diqme o cose ed ai T.S.O. ed agli A.S.O.;

« effettua i servizi di rappresentanza in occasiangutdbliche funzioni, manifestazioni, cerimonie
ed in ogni altra particolare circostanza e forniscecorte d'onore al Gonfalone del Comune;

« sorveglia i beni comunali, direttamente o attrawdtsso di sistemi di video controllo;

e supporta, ove ne abbia la possibilita, altri ComaindPolizia Municipale in caso di calamita o in
altre particolari circostanze, previi accordi galmministrazioni interessate;



* svolge verso i cittadini una continua ed ampia @idi informazione professionale sulle norme
che regolano le materie di competenza, con paatiealiguardo all’educazione stradale ed alla
educazione alla legalita nelle scuole di ogni aedirgrado.

Art. 4
AUTONOMIA E DIPENDENZA

Il Corpo di Polizia Municipale costituisce untt8ee comunale autonomo, strutturato gerarchicagent
e connesso funzionalmente al vertice del’Ammirigione per mezzo del rapporto, diretto e unico, tra
il Comandante ed il Sindaco.

Il Sindaco definisce gli indirizzi e vigila salsvolgimento delle attivita.

I Comandante risponde esclusivamente e pensamié al Sindaco dell'impiego tecnico - operativo,
della disciplina e dell'intera organizzazione dmini e mezzi in dotazione al Corpo.

Il Sindaco puo delegare le prerogative e leifimiali cui ai commi precedenti ad un Assessore.
Nell’'esercizio delle funzioni di polizia giudaia, il personale del Corpo di Polizia Municipale
dipende esclusivamente dalla competente Autoritali@aria.

Art. 5
PRINCIP| GENERALI DI SERVIZIO

Il servizio svolto dal Corpo di Polizia Municipa tenuto conto delle norme in materia di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amstiakioni, & organizzato secondo criteri di parita
di trattamento ed uniformita di intervento sul it®mnio, € ispirato a principi di prossimita nei ¢amti
della collettivita ed é finalizzato esclusivameat@erseguimento dell'interesse pubblico.

Gli appartenenti al Corpo di Polizia Municipale:

« operano per il continuo miglioramento dell'immaginentesa come reputazione e credibilita
dell'istituzione di Polizia e del’Amministrazionalla quale appartengono - con atteggiamenti e
comportamenti adeguati, con la cura costante getipria professionalita e con la produzione di
servizi mirati all'efficienza;

» cercano di risolvere ogni situazione senza famrsit alla forza, tranne che cio sia indispensabile
per difendere se stessi o altri dalla violenza;

» nel rapportarsi ai cittadini sono sempre cortedisponibili all'ascolto;

« limitano gli adempimenti amministrativi e le rickte documentali a carico degli utenti a quelle
indispensabili, agevolando sempre lo svolgimentiedattivita consentite o, comunque, non
contrarie alle norme giuridiche in vigore;

» forniscono ai cittadini informazioni sulle modalitia prestazione dei servizi e spiegano le cause di
eventuali disservizi segnalati curando subito, @& possibile, di individuare e approntare
soluzioni anche temporanee;

« usano nella redazione di qualunque documento o wimamione scritta un linguaggio chiaro e
comprensibile, limitando i termini tecnici e buratici ai soli casi necessari;

» si astengono dal partecipare ad attivita di poliziall’adozione di decisioni in tutte quelle
situazioni nelle quali ci possa essere un interpesgonale che contrasti con I'attivita istituziena
in corso;

« mantengono rigorosamente il segreto con chiunqua €atti e informazioni di cui siano venuti a
conoscenza per motivi d'ufficio;

» rendono ove siano in servizio ed in uniforme, iug@militare a chiunque fermino per un controllo
su strada, al Gonfalone civico scortato, ai carbgiosi, civili e funebri in transito, al Sindacal
proprio Comandante ed a quelli delle altre ForzPdlizia: & dispensato dal saluto il personale a
bordo di veicoli e il personale di scorta al Goofdd;

« basano il loro servizio sulla disciplina e sulltgtiprofessionale, che obbligano tutti al puntuale
adempimento delle proprie funzioni, alla strettaepganza delle Leggi, del presente Regolamento,



del Disciplinare e delle Direttive di Servizio etl'@dtemperanza dei doveri che incombono ai
dipendenti delle pubbliche amministrazioni;
e siimpegnano a:

a. mantenere verso i colleghi rapporti improntatrigpetto e collaborazione anche nella
diversita di opinioni, in quanto la certezza di ggosempre contare sull’organizzazione
agevola il singolo nell'adempimento degli obblighinella realizzazione degli obiettivi
comuni;

b. portare serenita nell’lambiente di lavoro, copartuni atteggiamenti che mirino ad evitare le
tensioni ed a migliorare i rapporti interpersonali;

c. collaborare lealmente con il Comandante, i sodezd i colleghi nell’affrontare e risolvere
le problematiche di servizio, mettendo a disposigide proprie conoscenze e capacita
(anche non strettamente professionali) e suggerdtdiaiativa possibili soluzioni, idee e
punti di vista.

Art. 6
TERRITORIO DI COMPETENZA

L’ambito territoriale ordinario di attivita dellPolizia Municipale é il territorio comunale, feagalvi i

casi di collegamento, accompagnamento, T.S.0. oQA.Sappresentanza, disbrigo pratiche presso
Uffici vari, scorta, missioni (per convegni, semirmacorsi di aggiornamento o formazione, per perta
soccorso 0 assistenza in caso di calamita, ovveroripforzare altri Corpi in altre particolari
occasioni), corsi di addestramento al tiro, reperitn o visione di materiali e strumenti di servizio

Le uscite dal territorio comunale per i motivicdii sopra devono essere sempre portate a corasscen
ed autorizzate, almeno verbalmente, dal Comandélsteite dal territorio comunale di iniziativa dei
singoli e senza autorizzazione sono ammesse esutusite in caso di necessita dovuta alla flagranza
dell'illecito penale o amministrativo commesso tefritorio di appartenenza, ovvero per acquisire
urgentemente prove o notizie di grande importanza.

Art. 7
ACCESSO E REQUISITI

L’'accesso al Corpo di Polizia Municipale avvieseeondo quanto previsto dalle specifiche disposizi
normative e regolamentari, alle quali si fa rinvio.

Non sono comunque ammessi ai concorsi in Pdiiziaicipale i candidati che siano stati per quaisia
motivo espulsi dalle Forze Armate o da altre PublgliAmministrazioni o Pubblici Uffici, che abbiano
subito condanna a pena detentiva, che siano statpssti a misure di prevenzione, che abbiano reso
dichiarazione di obiezione di coscienza ai sendladeormativa vigente, ovvero che alla data di
scadenza del bando non abbiano gia conseguitddatpali guida valida per le categorie “A” e “B” 0
superiori.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 9 commdef. B del D.L. 281\97, possono essere stabiliti
particolari requisiti psico — attitudinali e fisiper 'ammissione ai concorsi in Polizia Municipaie
ogni caso, dovra essere accertata - prima deliaeme - I'incondizionata idoneita dei candidati
vincitori di concorso a svolgere tutte le mansioaonnesse al ruolo, in particolare quelle operative,
mediante visita medica da svolgersi con le modpli¢iste dalla disciplina vigente.

E’ condizione essenziale per svolgere serviigualita di Agente o Ufficiale del Corpo di Poézi
Municipale che si conservino i requisiti psico #tatlinali e fisici per svolgere in modo completd e
incondizionato tutte le mansioni di cui al commeagadente.

In caso di inidoneita parziale o totale si agla disciplina contrattuale.

Art. 8
STEMMA



N

Il Corpo di Polizia Municipale si dota, per dgilurlo in tutti gli usi istituzionali e di rappresanza,
dello Stemma a colori e relativo motto di cui alsedino riportato nell’allegato al presente
Regolamento.

Tale stemma non € utilizzabile per finalita dégeda quelle istituzionali.

Art. 9
ORGANICO

Il contingente numerico del personale di polidéh Corpo € quello previsto dalla vigente legisiag
Regionale in materia: per quanto possibile il rafpaumerico non pud quindi essere inferiore ain. 0
addetto ogni 1.000 abitanti.

L'organico del Corpo si compone essenzialmeritepatsonale di polizia, strutturato in modo

gerarchico e basato sul principio di pari oppottéutia uomini e donne, inteso come totale uguaggian

di possibilita d'impiego operativo e di progressati carriera.

Relativamente al personale di polizia si distimp le figure professionali di:

« Comandante - Dirigente;

» Ufficiali - Istruttori Direttivi di vigilanza addét al coordinamento ed al controllo;

« Agenti - Istruttori di Vigilanza.

Al personale di polizia pud essere affiancateeguito di previsione da parte dell Amministrazarella
dotazione organica del Settore, anche personaléinmlizia e precisamente:

= Personale amministrativo - massimo n. 02 (dueaunithe potranno provenire esclusivamente
dall'interno del Corpo a seguito di motivate ricdte da parte di dipendenti di polizia con
almeno 15 (quindici) anni di servizio effettivo pse la Polizia Municipale di Fabriano.
Eventuali istanze di questo tipo potranno essepsltac dall’ Amministrazione solo previo
assenso del Comandante, da esprimersi tenuto odintquanto previsto dal vigente
Regolamento di Organizzazione in materia di accagsosti di diverso profilo. Poiché queste
istanze, ove siano accolte, incidono in modo rikgasull’'organizzazione del Settore, il
personale divenuto amministrativo non potra sudeasente chiedere di rientrare nel
personale di polizia.

= Personale svolgente le funzioni di ‘Ausiliare deltssta’ ai sensi dell’art. 17 cc. 132 e 133 della
L. 127\1997 e dell'art. 68 L. 488/1999, per lo gyolento delle sole mansioni inerenti il
controllo e la repressione delle violazioni allatso

» Personale appartenente ad organizzazioni di Vaiatta per particolari progetti - obiettivo
con carattere di continuita ovvero in tutte quedlére circostanze episodiche in cui sia
necessario rendere operativo un servizio potendiatg@ilanza su strada al fine di garantire la
sicurezza delle interdizioni viarie e fornire infoszioni relativamente alle modifiche alla
circolazione ed agli itinerari alternativi. Le mditeatecniche di collaborazione con il personale
volontario dovranno essere definite:

a. per quanto concerne particolari progetti - alviet da apposite convenzioni stipulate tra
I’Amministrazione Comunale e le organizzazioni dlontariato interessate;
b. ove si tratti di circostanze episodiche, da edicanche verbali presi di volta in volta tra
il Comandante ed i Responsabili delle varie orgeadioni.

= Mediatori culturali, nei casi in cui, in taluni s&i di polizia, ci sia la necessita di facilitaliee
comunicazione e la comprensione delle questioni soggetti extra comunitari che
comprendano solo lingue native.

5. Il personale non di polizia eventualmente asstegral Settore dipende esclusivamente dal
Comandante il quale, tenuto conto della categariagliadramento, del curriculum, delle capacita
professionali e delle mansioni da svolgere, lo gsseai compiti e servizi piu opportuni,
eventualmente delegandone il coordinamento e danaraipendenti di polizia.

6. Il Comandante con appositi atti regolamenta agpetto relativo al servizio dei dipendenti nén d
polizia di cui dispone.



7. 1l personale non di polizia &€ tenuto a mantersampre un atteggiamento riservato nei contesti in
cui opera ed il segreto assoluto con chiunque ¢attaed informazioni di cui venga a conoscenza
per motivi d'ufficio.

Art. 10
ATTRIBUZIONI DEL COMANDANTE - DIRIGENTE

I Comandante - Dirigente del Corpo di Polizia Meipale gestisce il proprio Servizio ed esercita, al
contempo, una pubblica Funzione: egli conforma Um s$ntera condotta al fondamentale dovere
costituzionale di servire le Leggi della Repubblice dellEnte di appartenenza.
Nellambito degli indirizzi generali ricevuti dalirf®@laco o dall’Assessore delegato e ferme restaedo |
attribuzioni ed i doveri della dirigenza stabilitialle vigenti Leggi, i Comandante si occupa
principalmente:

1. di attuare gli indirizzi ricevuti dal Sindacadall’ Assessore delegato tendendo al raggiungimeagi
obiettivi stabiliti per il proprio Settore;

2. diillustrare al Sindaco, all'inizio di ogni amnle principali attivita da svolgere: le stesserdano
essere coerenti con gli indirizzi programmatoril’@ehministrazione Comunale ed inserite nella
Relazione Previsionale e Programmatica;

3. di affrontare, per quanto di competenza, le lgrabtiche contingenti che emergono dalla realta
quotidiana, procedendo alla loro traduzione in ip@inlavoro, emanando le opportune disposizioni
operative e sovrintendendo allo svolgimento detigith;

4. di gestire e organizzare le risorse umane engintali a lui assegnate, attuando una continudtexta
disamina in merito alla condotta mantenuta sisosbprofilo dell'esatto adempimento delle mansioni
da svolgere che della conformita alle regole digortamento previste per i dipendenti pubblici;

5. di valorizzare i singoli collaboratori, tendendocostruire un clima organizzativo favorevole alla
produttivita ed intervenendo con lo strumento dalodjo interpersonale al fine di coinvolgere togi
raggiungimento degli obiettivi;

6. di partecipare agli incontri della Conferenzaitiezione istituita ai sensi del vigente Regolatoet
Organizzazione dell’Ente o alle riunioni del Cortot&rovinciale per I'Ordine e la Sicurezza Pubblica
in Prefettura alle quali sia invitato e di collahar ad eventuali intese operative che fossero ssgun
materia di Pubblica Sicurezza tra le competentbAtit ed il Sindaco;

7. di formulare ed emanare tutti gli Atti di com@eaza dirigenziale, i Disciplinari, le Direttive & gltri

atti aventi rilevanza esterna e/o interna, conaotepe di revisione ed avocazione di tutti gli atti

approntati dai propri collaboratori;

di assegnare le pratiche ai collaboratori peiIccessivi adempimenti e appurarne gli esiti;

di quantificare i fabbisogni di risorse umane iectlativi profili professionali, anche in relazie

all'intento di migliorare costantemente la qualidel servizio, evidenziandone le carenze

al’Amministrazione;

10. di dirigere di persona i servizi esterni di giage importanza, quando lo ritenga opportuno;

11. di curare, relativamente a tutte le questioerénti il servizio, le relazioni con gli Assessomirigenti
e i dipendenti degli altri Settori Comunali, coBomandanti delle altre Forze di Polizia, con I' At
Giudiziaria, con la Prefettura, con le Autorita iBiglse e Politiche cittadine e con altre Autoriiéilce
militari in genere, nello spirito di fattiva collatazione e del migliore andamento dei servizi in
generale;

12. di rappresentare il Corpo nei rapporti intexhiesterni all’Ente;

13. diricevere, preferibilmente in giorni prefissahiunque voglia conferire con lui per ragiohifficio.

©

Art. 11
ATTRIBUZIONI DELL’UFFICIALE - ISTRUTTORE DIRETTIVO

L’Ufficiale - Istruttore Direttivo svolge funziorprofessionali complesse che hanno per base fondaleen
la capacita di coordinare e controllare i collabarianello svolgimento del lavoro quotidiano.



Nell’ambito delle direttive ricevute dal Comandaregli si occupa principalmente:

1.

di collaborare con il Comandante nella orgarszm@e, controllo e valutazione del servizio dei
collaboratori di qualifica funzionale inferiore @u particolare su tutto cid che attiene al rispetttie
norme comportamentali ed alla qualita del servizion il preciso obbligo di riferire sempre e
sollecitamente al Comandante su eventuali probieh&tinadempienze o necessita insorte;

. di svolgere opera di riferimento tecnico - pssienale per i collaboratori, seguendoli anche doan

necessario nell'attivita quotidiana ed elaborangpostune proposte riguardanti il miglioramento
operativo del Settore;

di tendere al continuo perfezionamento dellgppeocapacita professionali ed alla conoscenza dell
migliori tecniche utilizzabili nel lavoro quotidian

di svolgere, comunque in modo non continuatieopeevalente, anche attivita del profilo professie
inferiore richieste da esigenze di servizio: ciinpoende la conoscenza e I'uso di tutti gli strument
tecnici di lavoro e la guida di tutti i veicoli dervizio;

. di coordinare, trovandosi ad operare in turspecifiche situazioni in cui non siano presentiesigpi

gerarchici, I'espletamento complessivo del servizionandato, decidendo personalmente su tutte le
problematiche urgenti che si vengano a verificarpee le quali non sia necessario, o possibile,
informare immediatamente i superiori;

della cura di tutti gli obblighi e I'assunziodelle responsabilita connesse ad un Ufficio, quealorsia
stato delegato dal Comandante;

di problemi di particolare complessita o dekzal riguardanti qualsiasi materia, qualora
espressamente e personalmente delegato dal Conbgndan

di sostituire il Comandante in caso di essenzmpedimento, qualora gli siano assegnate anche le
funzioni vicarie.

Art. 12
ATTRIBUZIONI DELL'AGENTE - ISTRUTTORE DI VIGILANZA

L'Agente - Istruttore di Vigilanza esegue i varingpiti e servizi d'istituto volta a volta comandatil
Registro o al momento su disposizione verbale wiggsori, occupandosi principalmente:

1.

di controllare in modo appiedato o con veicblterritorio comunale, svolgendo opera continua di
vigilanza e prevenzione circa il rispetto di Legfiegolamenti ed Ordinanze di competenza ed
accertando nei modi prescritti dalla Legge le vaai eventualmente riscontrate con le relative
sanzioni accessorie, al fine di indirizzare le azindividuali e di gruppo alla legalita;

relativamente alle problematiche del sistemaojidi sorvegliare e regolare, anche tramitemglianti
semaforici, il traffico cittadino: dovra in partieme intervenire nei punti viari piu critici, ovm@pove si
siano create problematiche contingenti;

di intervenire sul luogo dei sinistri stradalilevandoli e curando la stesura dei relativi ragipo
completa di disegni planimetrici;

di svolgere attivita di sorveglianza sullo stdtgdla rete viaria e sulla disposizione della ségfita
stradale, segnalando gli interventi necessarivetisuale urgenza di provvedervi;

di sorvegliare lingresso e l'uscita degli stotledalle scuole cittadine, presenziare ai Consigli
Comunali, eseguire i T.S.0., gli A.S.O. e gli acpagnamenti di minori, svolgere i servizi Elettorali
servizi di collegamento, di scorta e di rappreserda

. di svolgere gli opportuni servizi specifici rellmanifestazioni Storiche, Religiose, Sportive,

Commerciali, Politiche, Elettorali, Sindacali e Elotistiche che si svolgono nel Capoluogo e nelle
Frazioni;

di collaborare, in sintonia con le altre forzepdlizia, a garantire la sicurezza urbana, attilesn
quotidianamente per il mantenimento dell’ordinaiawivenza e nella mediazione dei micro — conflitti:
nei casi in cui, durante lo svolgimento del sewvizi presentino situazioni attinenti I'ordine plibb
particolarmente a rischio e\o che richiedano coenpst specifiche per poter essere positivamente
affrontate e risolte, operera esclusivamente inaramhgiunto alle altre forze di polizia;

di sorvegliare il patrimonio ed i beni di pragtd comunale, mettendo in atto tutte le opportuena

di contrasto;



9. di soccorrere prontamente chiunque si trovi énigolo, 0 sia stato vittima di un reato o abbia pe
qualunque motivo bisogno di assistenza;

10. di fornire informazioni di ogni tipo a chiunque richieda, in particolare quelle utili ad evéar
infrazioni alle leggi ed ai regolamenti e quellgudrdanti le principali competenze e procedureiszgu
dagli Uffici del Comando, attivandosi per reperiggentualmente da organi ed uffici competenti
guando non le conosca personalmente;

11. di segnalare tempestivamente ai competenttilffini carenza riscontrata ed in particolare lssgli
cause di pericolo per 'incolumita pubblica;

12.di esequire i servizi comandati di informaziodeaccertamento, di indagine, di rilevazione dati
notifica su cose e persone;

13.di svolgere, ove sia disposto dal Comandantirieo interventi nelle scuole cittadine in magedi
Educazione Stradale o alla Legalita;

14.di svolgere i servizi comandati guidando, sealzana eccezione, tutti i mezzi e conoscendo leisege
modalita di impiego di tutti gli strumenti tecniai dotazione;

15.di riferire immediatamente ai superiori, nelsmdi ogni turno di servizio ovvero al termine dell
stesso, le eventuali novita ed ogni fatto o notilevante di cui sia venuto a conoscenza duramte |
svolgimento del servizio stesso;

16 di collaborare, in caso il Comandante lo reppfportuno e nei giorni ed orari in cui ve lo assegh
lavoro di uno degli Uffici del Corpo.

Art. 13
ARTICOLAZIONE ED ORGANIZZAZIONE DEL SETTORE

1. Il Comandante, tenuto conto di quanto previgbpmmesente Regolamento, articola autonomamente i
diversi Uffici, assegna ai collaboratori incaridpecifici e regolamenta nel dettaglio lo svolginoent
dell'intera attivitd con apposito ‘Disciplinare 8ervizio’, da redigersi nella forma del Decreto.

2. Nel Disciplinare il Comandante puo interpretarehiarire aspetti particolari di norme del present
Regolamento, armonizzare le norme ivi presentiliad begislazione, ovvero ancora uniformare ai fini
operativi l'interpretazione di norme di qualunquengre.

3. Il Disciplinare sopradetto viene, se necessaiwisto e aggiornato all'inizio di ogni anno: pegni
ulteriore problematica che insorgesse in corsordiahComandante emana specifiche ‘Direttive’ che
vengono numerate, protocollate e vanno ad integrarenodificare il Disciplinare in vigore fino ale
successivo aggiornamento.

4. 1l Comandante provvede a delegare con spedfiti le proprie funzioni, in caso di assenza o
impedimento, secondo quanto previsto dal vigentgoRenento di Organizzazione.

Art. 14
NORME GENERALI RELATIVE ALLO SVOLGIMENTO DELLE ATTI ~ VITA’

1. Tutte le attivita da svolgere, decise dal Comaatel vengono periodicamente comunicate dallostess
nel ‘Registro di Servizio’, ove & giornalmente icatio, per ciascun dipendente, turno ed orario di
servizio (ovvero motivo dell'assenza), tipologia edicazione del lavoro da espletare, eventual
modalitd particolari di prestazione ed ogni altispdsizione specifica. Le disposizioni riportatd ne
Registro vanno assolte sempre e comungue in madpleto, rispettando la tempistica eventualmente
prevista.

2. |l personale di polizia del Corpo, essendo &irato in modo gerarchico, € in tal modo annotab n
Registro, esclusi solo il Comandante e I'Ufficialei siano attribuite funzioni vicarie. L'ordine di
iscrizione nel Registro é stabilito tenendo contodal profilo professionale; b. dell'ordine di
graduatoria, in caso di concorso; c. dell'anziamitaservizio, con esclusivo riferimento al servizio
complessivamente prestato presso il Corpo di Roltunicipale di Fabriano, in quanto si reputa di
fondamentale importanza la maggiore conoscenzaed®orio e della realta cittadina nella quale si
dovra operare.
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Il Registro comprende anche dati e informazitsgrvate: pertanto, le informazioni contenute mell
stesso possono essere conosciute esclusivamergerdahale dipendente in servizio e dal Sindaco, o
Assessore delegato, per I'esercizio delle propmezibni istituzionali. | Registri di servizio, qualtti
ufficiali, vengono conservati nell’archivio di Seté e, costituendo memoria storica dell'attivitd de
Corpo, non sono mai distrultti.

Il normale servizio quotidiano si svolge tuttgiorni, compresi i festivi, in due turni; antimgiano
dalle 07.30 alle 13.30 e pomeridiano dalle 14.08 20.00, con presenza del solo piantone dalle013.3
alle 14.00 a garanzia della continuita tra i dumituSalvo casi eccezionali, nel turno pomeridigno
sempre prevista la presenza in servizio di almenOfiiciale.

Ogni qualvolta sia necessario per esigenze rdizé® €, in particolare, nei giorni feriali del pedo
compreso tra il 01 giugno ed il 31 agosto di ogmi@ il Comandante programma un terzo turno di
servizio (pomeridiano — serale) in genere dall®Qalle 23.30, ovvero prima o dopo se le circosanz
lo richiedono: in questi casi sara sempre previsaiyo circostanze eccezionali, un’interruzione del
servizio di circa 30 minuti per la pausa cena.

Nel caso sia programmato il terzo turno non sae&ista dopo le ore 20.00 la presenza del pianton
(fatte salve circostanze particolari) e le unitasgnti, chiusi gli uffici, dovranno svolgere seiwizon

un cellulare su cui saranno deviate eventuali chtanm arrivo al numero fisso del Comando. Ove,
dopo le ore 20.00, si verifichino gravi problemivero la necessita di evadere atti di Polizia
Giudiziaria per i quali la Legge preveda la competeesclusiva di un Ufficiale, le unitd presenti
provvederanno a contattare chi sia stato indicat@dmando.

Per circostanze o manifestazioni particolaiipghri e\o i turni di servizio potranno esserepdisti dal
Comandante senza vincolo alcuno, in maniera taledddtarsi meglio all’ottimale esplicazione del
lavoro.

Gli appartenenti al Corpo di Polizia Municipgleestano servizio per il numero di ore settimanali
previste dai Contratti Collettivi Nazionali e Detexti di lavoro, ripartite su sei giorni lavorativi

Ogni appartenente al Corpo svolge normalmertdro giornaliero in un solo turno: antimeridiano
pomeridiano, pomeridiano — serale. Il turno dagem® € indicato nel Registro tenendo conto di quell
programmato mensilmente, fatte salve le variazitwi il Comandante ritenga opportuno apportare per
ogni contingente necessita di servizio.

Pud essere disposto, per particolari esigameeervizio giornaliero frazionato su due turngeiado in
modo che la prestazione complessiva di lavoroesa in un lasso di tempo non superiore, salvo casi
eccezionali, alle 10 ore.

Quando necessita di servizio lo richiedanoagpartenenti al Corpo di Polizia Municipale soeouti

a lavorare per un numero superiore di ore rispeettuelle previste dall’orario giornaliero, nei Itimi
delle possibilith concesse dalle Leggi e dai Regel#i e fatto salvo il diritto al compenso previpgr

il lavoro straordinario.

Il lavoro straordinario, fatti salvi i casi dgenza, deve essere autorizzato preventivamente dal
Comandante, il quale potra sempre successivameniicare il lavoro effettivamente svolto dal
dipendente e la rispondenza di questo al tempiazétb, attivandosi in caso di comprovati abusi.

| servizi esterni vanno svolti in qualunque diaione atmosferica, avvalendosi degli opportuni
indumenti ed accessori protettivi in dotazione:caso di circostanze atmosferiche particolarmente
proibitive, da valutarsi di volta in volta, il Coma@ante o chi lo sostituisce disporranno gli adadiatin
che riterranno opportuni.

Il servizio di vigilanza appiedato e normalngerdvolto da un singolo dipendente in costante
collegamento con la sala operativa e con gli edtieghi in servizio e sempre munito dell’'armameato
degli altri strumenti di auto - tutela previsti, dm ottimizzare I'impiego delle risorse umane a
disposizione.

| servizi di pattuglia sono normalmente svaitingiuntamente da due dipendenti: per specifiche
esigenze di servizio gli stessi potranno operashamlisgiuntamente e con mezzi diversi, ovvero agli
stessi ne potra essere affiancato un terzo. Tigehdenti che la compongono, riveste il ruolo gi@a
pattuglia quello che preceda secondo l'ordine debifro di servizio: tale ruolo comporta la
responsabilita decisionale e comportamentale geltauglia di cui si faccia parte ed in particoléae
scrupolosa ottemperanza di tutte le disposiziopirtite.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

1.

Qualora al termine del turno di servizio seviano richieste di intervento relative a problentedidi
viabilita (incidenti, passi carrabili, ...) ovvero eérifichino 0 permangano gravi problemi o pericoli
per la pubblica incolumita, il dipendente tra i g@eti che preceda secondo I'ordine del Registro di
servizio valutera caso per caso la possibilitacliegare I'intervento ad altre forze di poliziagiavita
della situazione e I'eventuale adozione di idonaetale, decidendo eventualmente di prolungare il
servizio dei componenti della pattuglia e, se nesés, anche di altri dipendenti: contestualmegle e
valutera altresi la necessita di prolungare il sewvizio, per concorrere alle operazioni sul pasto
rimanere in ufficio di supporto logistico.

Relativamente ai giorni festivi, gli apparteterh Corpo fruiscono del riposo domenicale o dgbso
festivo infrasettimanale quando le circostanzeedvigio lo rendono possibile, secondo due distinti
turni curati dal Comando.

Per il servizio da svolgersi nei giorni fesiivComandante decide, senza alcun vincolo, il iogente
numerico ed il turno da far svolgere ad ogni dipesid, tenendo esclusivamente conto delle necessita
delle problematiche contingenti.

Nei giorni festivi il Comandante, ove non crs particolari problemi, potra non prevedere &Espnza
del piantone nel turno antimeridiano: in tal casdysi gli uffici, le unita presenti dovranno svetg
servizio con un cellulare su cui saranno deviatenaali chiamate in arrivo al numero fisso del
Comando e il piantone pomeridiano entrera in senale 13.30 onde garantire la continuita tra & du
turni.

Nei giorni festivi dovra sempre essere indiaiduun Ufficiale il quale:

» oltre a svolgere il suo turno di servizio ed evaldiservizio straordinario dovra, nella restante
parte della giornata, essere in reperibilita;

» vigilera nei modi opportuni sullo svolgimento dedrgzi previsti nell'intera giornata ed
eventualmente provvedera ad evadere atti di PdBaigiziaria per i quali la Legge preveda la
sua competenza esclusiva.

Considerato che nei giorni festivi si possoedficare improvvise assenze di personale per tielat
ovvero improvvise necessita di aumentare il pedggndovranno sempre essere previsti nella
programmazione, opportunamente turnati, uno o pi@mA ‘in disponibilita’: gli stessi dovranno
prestare servizio previo avviso (anche telefonida) parte del Comando, da effettuarsi nei giorni
antecedenti il giorno festivo ovvero entro le 08230 del giorno festivo stesso, dopo di che potrann
considerarsi svincolati.

Ogni appartenente al Corpo deve sempre rediget® i termini che il Comandante provvede aafies
nel Disciplinare, oltre agli avvisi / verbali, @pporti relativi all'infortunistica, ai report gioalieri e ad
eventuali notizie di reato, concisi rapporti divé2o relativi ad ogni fatto di cui & stato intesaso
durante la sua attivita istituzionale e che posgarerare conseguenze o per il quale & consigli&bil
necessita di una futura memoria.

Le istanze e la rappresentazione di problehlmaticerenti in qualsiasi modo il servizio devoneeze
esposte al Comandante, ogni qualvolta sia possibiferma diretta e colloquiale.

Art. 15
OBBLIGO DI OBBEDIENZA

| dipendenti di polizia del Corpo rientrandoati@agenti ed ufficiali di polizia giudiziaria, rialForza
Pubblica come intesa dall’art. 329 C.P., sono femditobbedire, senza discussioni e senza ritardo,
alle direttive sia verbali che scritte impartitel daperiori, nei limiti del loro stato giuridico delle
Leggi.

Qualora una direttiva appaia a chi sia tenutoeseguirla non legittima, questi potra chiedere
chiarimenti al superiore che I'ha impartita o, masassenza, al diretto superiore in servizio, con
I'obbligo di darvi comunque esecuzione una volta lehstessa direttiva sia confermata.

Quando, nell’eseguire una direttiva, chi viteiauto rilevi difficolta o inconvenienti, potra eifirli al

piu presto al superiore che I'ha impartita o, ia agsenza, al diretto superiore in servizio, foamdib
contestualmente le proposte a suo avviso oppogten@®vviare a tali problematiche: dovra in ogni
caso attenersi alle disposizioni da ultimo ricevute



Art. 16
RESIDENZA E RECAPITI

1. Tutti i dipendenti del Corpo, di polizia e ndmnno I'obbligo di informare il Comandante della
propria esatta residenza, anche ai fini dell’'anziotee nel Registro delle Armi.

2. Tenuto conto della necessita istituzionale diedosempre far fronte nel modo piu efficiente ad
esigenze impreviste o problematiche contingentii itwlipendenti devono fornire uno o piu recapiti
telefonici ove poter essere rapidamente contafizindo non siano in attivita, in caso di urgenti
comunicazioni o richieste inerenti il servizio.

Art. 17
GONFALONE E RAPPRESENTANZA

1. Il Gonfalone del Comune, custodito nell’'ufficiel Comandante, € I'emblema con il quale il Comune
rappresenta unitariamente l'intera comunita locale.
2. Esso puo partecipare a manifestazioni solo plici#s ordine del’Amministrazione e debitamente
scortato da almeno un Agente o Ufficiale in altfarme e con la presenza del Sindaco o Assessore
o Consigliere Comunale all'uopo delegato.
3. Il Gonfalone é decorato con le onorificenze legdla storia della Citta, applicate sullo stesso.
4. Il Comandante, tenuto conto delle principali alegin materia di Cerimoniale, fornisce nel
Disciplinare precise istruzioni circa i servizistiorta al Gonfalone.
5. Negli uffici del Corpo & altresi custodita unas€ia tricolore, ad uso del Sindaco o di chi lo
sostituisca nelle pubbliche cerimonie.
6. E’ sempre disposta una rappresentanza del Qoiptforme:
« alle esequie di appartenenti al Corpo in serviziwero del coniuge, genitori e figli di costoro;
» alle esequie di componenti del’Amministrazionearica;
Per altri eventi esequiali 0 per circostanizaltdo tipo in cui occorra valutare I'opportuniadisporre
0 meno la partecipazione di una rappresentanz@atpb, decide di volta in volta il Comandante.

Art. 18
EDUCAZIONE STRADALE ED ALLA LEGALITA’

1. La cultura della legalita ed una piu elevatargizza urbana e stradale sono essenziali per p@eseg
una migliore qualitd di vita della comunita locake:tal fine, la Polizia Municipale si impegna
fattivamente nella divulgazione di queste disciplioon iniziative e progetti specifici, anche in
collaborazione con altri soggetti pubblici operamuti territorio (Autoritd scolastiche, Enti Locadiltre
forze di Polizia, Istituzioni varie).

2. E’ curata, in particolare, I'educazione al rischktradale dei giovani ai vari livelli scolastiger la
guale attivita il Comandante curera la preventivamizione di alcuni collaboratori ritenuti
particolarmente idonei allo specifico compito.

3. L’Amministrazione comunale, altre Amministrazigoubbliche ovvero privati possono patrocinare
manifestazioni o iniziative legate alle tematiclopra citate, mettendo a disposizione attrezzature,
strutture logistiche, mezzi pubblicitari e premi.

Art. 19
ATTIVITA’ PREMIANTE E DISCIPLINARE



Presupposto per diffondere un’immagine di effiaad efficienza dell'apparato € quello di evidanz
e premiare i meriti e correggere i demeriti.
Il Comandante controlla costantemente che aboHlatori adempiano ai loro doveri e svolgano o lor
compiti nel miglior modo possibile. Egli riconossé i comportamenti positivi, che provvede a
evidenziare come esempio per tutti, sia le infraizidisciplinari, che provvede a correggere
decisamente con opportuni provvedimenti.
| comportamenti positivi (in particolare il resgpo puntuale delle norme del presente Regolanmedtd
Disciplinare di Servizio, la professionalita, ldigiknza, la disponibilita verso i colleghi ed itaiini, la
propositivita, lo spirito di sacrificio e le aziodi servizio rilevanti) sono riconosciuti e preniat uno
dei seguenti modi:
a. elogio verbale di un superiore o del Comandante;
b. elogio scritto del Comandante;
c. encomio del Sindaco su proposta del Comandante;
d. encomio solenne del Consiglio Comunale su ptegsl Sindaco.
Tutti i riconoscimenti, ad eccezione dellgiw verbale, sono trasmessi all’'Ufficio Personate @ssere
inseriti nei fascicoli personali degli interessati.
Le violazioni alle norme del presente Regolameaile norme del Disciplinare di Servizio, alle
Direttive e ad altre norme di comportamento previsr i dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni
devono essere opportunamente accertate in modmmidasciare dubbi circa la loro commissione.
Le infrazioni rivestono carattere piu grave:
* in caso di recidiva;
« in caso di comportamento intenzionale, ovvero paldrmente imprudente o negligente;
* sevié stato concorso di piu dipendenti nella cisaione;
* se ha comportato danni materiali o seri pericaliipdipendente stesso o per suoi colleghi, per
I'Ente o per privati cittadini;
e se la condotta abbia danneggiato I'immagine delfAimistrazione e\o dell’Istituzione di
Polizia di appartenenza;
» nei casi di insufficiente rendimento rispetto aiicti di lavoro ed ai compiti da svolgere;
« in caso di comportamento particolarmente offensdfo irrispettoso nei confronti di un
cittadino, di un superiore o di un collega.
La sanzione disciplinare comminabile da qualenguperiore gerarchico ad un subalterno € il
rimprovero verbale. Il rimprovero costituisce unnito a fronte di mancanze o inadempienze lievi ed
ha principalmente un intento correttivo: va prdfiimente comminato in forma riservata e con toni
pacati. Per mancanze che reputi piu significativ@periore, dopo aver rimproverato verbalmente il
subalterno, potra anche fare rapporto scritto atdduto al Comandante il quale valutera eventuali
ulteriori provvedimenti.
Oltre al rimprovero verbale, il Comandante pwinminare quale sanzione disciplinare anche un
rimprovero scritto (c.d. ‘censura’) nel rispettolldeprocedura prevista in questi casi dalle vigenti
normative: il rimprovero scritto € trasmesso alficib Personale per essere inserito nel fascicolo
personale dell'interessato.
Per specifiche violazioni per le quali le vigebéggi in materia (D.L. 165/2001, D.L. 150/2009 e
successive) prevedano ulteriori e piu gravi sanzevero specifiche disposizioni procedurali, il
Comandante provvedera nei modi previsti.

Art. 20
ATTIVITA’ COMUNICATIVA CON LA CITTADINANZA

La struttura, i servizi, i recapiti e la modtitia relativi alle attivita del Corpo di Polizia Micipale
vengono resi noti alla cittadinanza attraversoitid snternet comunale, con i cui Responsabili si
stabiliscono regolari rapporti di collaborazioneim#se specifiche.

In particolare, nel sito internet & inseritaQarta dei Servizi di Settore, che garantisce aigntil
un’informazione completa e trasparente circa cdpglituttura organizzativa e tempistica dei process
che attengono alla Polizia Locale, assicura chetgu#ustrato sia realizzato secondo modalita ighia



e definite ed aiuta il cittadino a comprendere meegl comportamenti di chi lavora in Polizia
Municipale e quindi ad apprezzarne maggiormentgiidita delle prestazioni.

I Comandante, essendo titolare del rapportettdire unico con il Sindaco, & 'unico dipendengé d
Corpo autorizzato a rilasciare ad organi di stanepanunicati, pareri ed interviste su fatti e
problematiche di servizio, fatte salve specialioaakzazioni che egli dia ad altri dipendenti in
particolari circostanze.

Art. 21
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

Poiché I'aggiornamento professionale, oltre ebsere un diritto, € anche un preciso dovere tii tut
quelli che lavorano in Polizia Municipale, ogni eiglente cura in prima persona la propria crescita
professionale ed il costante apprendimento dellgitdod’interesse, chiedendo ove necessario
assistenza e supporto ai colleghi, ai superioglé&omandante.

I Comandante, compatibilmente con le altre &g di servizio e sulla base delle risorse firaieia
disposizione per la formazione, si occupa di irdliigire occasioni formative e di aggiornamento per sé
ed i propri collaboratori: per questo, tenuto codélle necessita del Settore, delle esigenze emerse
nello svolgimento dei servizi e della emanazionenabve normative, individua il personale da far
partecipare a corsi (0 convegni, 0 seminari) chgvelgano in ambito locale, regionale o nazionale,
attivandosi per gli opportuni atti relativi all'iszione ed alle spese di frequenza e logistiche.

Ove sia realizzabile, il Comandante curera Boigzazione di corsi (o convegni, o seminari) di
aggiornamento su argomenti di interesse generdiefar svolgere a docenti qualificati in sede, onde
poter offrire a tutti la possibilita di usufruireen spese minori.

Il Comandante potra organizzare, previe spddfintese tra ’Amministrazione Comunale e le altre
Amministrazioni volta a volta interessate, stagasftivi presso altri Comandi di Polizia Municipale
di maggiori dimensioni, durante i quali gli appaeati al Corpo potranno apprendere sul campo nuove
tecniche organizzative e di servizio, ovvero I'udionuove strumentazioni, ovvero ancora svolgere
attivita di ricerca e studio delle tematiche riglaanti le attivita d'istituto. Reciprocamente, sitjamno
ospitare stages formativi di personale di PolizianMipale appartenente ad altri Comandi di minori
dimensioni.

La frequenza ai corsi di formazione e aggiornamerofessionale, ove disposta dal Comandante, &
obbligatoria per tutti gli appartenenti al Corpoentre la partecipazione ad eventuali stages, ove
proposta dal Comandante, €& volontaria.

E’' obbligatoria la partecipazione al corso dina formazione organizzato dalla Regione per futti
nuovi Agenti assunti a tempo indeterminato: il Cadente valuta se inviare contemporaneamente allo
stesso corso tutti i nuovi Agenti assunti, ovvegcssaglionarne la frequenza in modo da non limitare
eccessivamente lo svolgimento delle normali attiistituzionali.

Coloro che partecipano a qualsiasi corso di &ione e aggiornamento professionale o ad eventuali
stages devono mettere a disposizione del Comanéade colleghi copia del materiale didattico —
professionale acquisito e, appena ne ricorra I'sioce, devono trasmettere ai colleghi le conoscenze
le tecniche apprese, in maniera tale che quantodhappreso diventi col tempo patrimonio di tutti.
Relativamente alla partecipazione a tutti i motin@rmativi, il Comandante osserva il comportatoen
dei singoli dipendenti e ne tiene conto, per quaotwsentito, nelle valutazioni di competenza.

Art. 22
RICORRENZA DEL S. PATRONO DELLA POLIZIA MUNICIPALE

La ricorrenza della Festivita di S. Sebastidatyono delle Polizie Municipali d'ltalia, € ricaih con
una sobria cerimonia religiosa e\o civile alla guabno invitati '’Amministrazione Comunale, i
rappresentanti delle altre forze di Polizia preiseult territorio, i familiari dei dipendenti in sérzio, i
dipendenti in pensione ed eventuali altri soggistiquali si reputi opportuna la presenza.



Il giorno nel quale svolgere la cerimonia € drma il 20 gennaio di ogni anno salvo che |l
Comandante, tenuto conto di problemi o circostadieservizio, non decida di anticiparlo o
posticiparlo di qualche giorno.

Per evidenti motivi di rappresentanza tutto érgonale della Polizia Municipale, con opportuni
adattamenti previsti sul Registro, € messo in coode di partecipare in servizio a detta cerimonia:
per gli stessi motivi, nell’occasione si limiteranall’essenziale i servizi, si evitera di concedépesi

e si limitera la concessione di congedi ai soli gadispensabili.

In concomitanza con questa Festivita il Comatedgrovvede a presentare alla cittadinanza, traimite
principali organi di stampa, un sunto dell'attivéi@olta con i principali obiettivi lavorativi pelahno a
venire.

Art. 23
TESSERINO, PLACCA E PATENTE DI SERVIZIO

Gli appartenenti al personale di polizia delgodi Polizia Municipale sono muniti di un tesseruf
riconoscimento, conforme al modello predisposttadabislazione Regionale, che ne attesta I'idantit
il grado e la qualifica. Tale tesserino deve espertato sempre al seguito in servizio, sia in amnife
che in abito civile.

Agli stessi viene altresi consegnata una plaoaerata secondo l'ordine di Registro, che portano
sempre sulla divisa come stabilito dalla Legge.

Gli appartenenti al personale di polizia delgoodi Polizia Municipale sono altresi titolari ditpnte
di guida di servizio come previsto dalle vigentime di Legge.

Il tesserino, la placca e la patente di serwzaingono ritirati dal Comandante in caso di cessegidi
sospensione dal servizio o di passaggio nei rimafheistrativi ai sensi dell'art. 9 comma 4.

In caso di danneggiamento, sottrazione o smantondegli stessi, I'interessato deve redigereagpp
scritto al Comandante per le valutazioni e gli apienenti di competenza.

Art. 24
UNIFORME

L'uniforme & I'aspetto formale con il quale éngonale di Polizia si presenta agli occhi derditii,
evidenzia la funzione esercitata e trasmette siezaraell’ambito della comunita in cui opera.

Il personale di Polizia che si presenti in madgppuntabile genera rispetto e apprezzamentoaceud
stessa presenza, per cui € preciso obbligo diagpeartenente al Corpo mantenere I'uniforme pulita e
in ordine e la propria persona curata.

L'uniforme con relativi accessori € fornita datlivica Amministrazione completa di tutti i capgk
accessori previsti dalla legislazione Regionaleniateria e conformi alle relative caratteristiche
tecniche; tenuto conto del profilo professionaleoperto, gli appartenenti al Corpo indossano
sull’'uniforme i gradi e ogni altro fregio previsto.

Le cadenze delle forniture sono fissate dal Regento del Vestiario, che ha come obiettivo qudilo
razionalizzare gli acquisti garantendo, comunguaeyttimale ricambio del guardaroba.

Al fine di aumentare il livello di sicurezza aptiva degli appartenenti al Corpo possono esgereshi

nel Regolamento del Vestiario, a completamento'atplipaggiamento, capi, accessori specifici e
strumenti di auto - tutela quali, ad esempio, l&zra#ta di segnalazione e lo spray antiaggressione:
questi ultimi accessori e strumenti dovranno esseentualmente utilizzati solo per potenziare le
possibilita di difendere sé stessi o terzi da geavimminenti pericoli, allo scopo di utilizzaratina da
sparo esclusivamente in casi estremi.

Le manette, la radio di servizio e gli strumatitiauto — tutela costituiscono a tutti gli effgbtarte
integrante dell'uniforme: tuttavia, a differenzai destanti capi dell’'uniforme, vengono ritirati dal
Comandante in caso di cessazione, di sospensidrsemiio o di passaggio nei ruoli amministrativi
ai sensi dell’art. 9 comma 4.
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Il prematuro accidentale deterioramento deliglizbmento per motivi di servizio comportera datpar
dell'lAmministrazione la sostituzione anche al dirfudella normale scadenza.
Tutte le disposizioni di dettaglio relative ao dell’'uniforme sono stabilite dal Comandante nel
Disciplinare di Servizio, con I'obiettivo di:
* perseguire, per quanto possibile, piu elevatilivdtlsicurezza e confort;
» fare indossare a tutti I'uniforme in modo completb utilizzando i medesimi capi nelle diverse
situazioni di servizio, onde presentarsi sempuat&idini con il medesimo aspetto esteriore.
Il personale in servizio € tenuto ad indossanepse 'uniforme, fatto salvo:
» specifiche autorizzazioni in deroga anche verball@bmandante;
» servizi in borghese per specifiche attivita di palj per le quali volta a volta il Comandante
concede specifica autorizzazione.
Il Comandante puo facoltativamente prestangzerin abiti civili: deve, comunque, sempre indase
I'uniforme quando partecipi a cerimonie ufficiali.
Non & consentito indossare l'uniforme fuorivigo in pubbliche o private manifestazioni, salvo
specifica autorizzazione del Comandante.
Di ogni danneggiamento, sottrazione o smarrimeelativo all'uniforme l'interessato deve rediger
rapporto scritto al Comandante per le valutaziogli adempimenti di competenza.

Art. 25
VEICOLI DI SERVIZIO

L'’Amministrazione dota il Corpo di mezzi in nuroesufficiente e con caratteristiche tecniche
adeguate ad un’efficiente attivita di vigilanza wartitorio, e precisamente di:

« autoveicoli per i servizi di pattugliamento e dppaesentanza, di cui alcuni del tipo ‘ufficio
mobile’ per gli interventi di infortunistica stradae altri con possibilita di inserimento delle 4
ruote motrici (per il servizio su strade innevate);

« autoveicoli privi di personalizzazione, c.d. ‘adtgivetta’, per i servizi in borghese;

» motocicli per il pattugliamento motomontato e lppeesentanza,;

« scooter per il pattugliamento delle zone cittadine;

» altri veicoli dotati di particolari caratteristicheecniche che si rendessero opportuni per
particolari esigenze di servizio.

| veicoli di servizio devono essere sia persapati secondo le vigenti disposizioni di Legge, dotati
delle speciali targhe di immatricolazione che renitficano I'appartenenza alla Polizia Locale (esel

le auto — civetta) e devono inoltre essere munitiitti i necessari apparati per i servizi di enesrza:
possono inoltre essere dotati di dispositivi dialmzazione satellitare GPS finalizzati alla siazae
degli appartenenti al Corpo, in quanto consentdpeisonale della Centrale Operativa di visualiezar
in tempo reale, sulla cartografia digitale, la@isizione dei veicoli di pattuglia sul territorio.

Tutti i veicoli di servizio in dotazione al Carpvanno sostituiti quando risultino oggettivamente
obsoleti, ovvero quando sia economicamente pil emiewnte sostituirli con nuovi veicoli, ovvero
ancora quando non siano piu adeguati alle esigénservizio: i veicoli dimessi, per il tramite dei
competenti uffici del Servizio Finanziario comunaf®mssono essere venduti, rottamati o donati a
privati anche per esibirli in mostre o musei.

| veicoli di servizio possono essere usati gabfinalita d'istituto ed esclusivamente dai digenti e
con le modalita indicate nel Registro di servizsor tali veicoli non possono normalmente essere
trasportati altri soggetti al di fuori del persomahppartenente al Settore e di Amministratori e
dipendenti comunali per finalita d'istituto.

In situazioni o circostanze particolari &€ cottisenl trasporto su veicoli in dotazione al Corgoaltri
soggetti, che viene al momento deciso dal capaugéate riferito obbligatoriamente per iscritto al
Comandante.

Come prescritto dal Codice della Strada, durlngeiida degli autoveicoli in dotazione, tranmmasi di
emergenza, si dovranno sempre usare i previsgmsisti ritenuta, anche al fine di trasmettere ai
cittadini un messaggio educativo ed emulativo. t&atato mancato uso non giustificato dei sistemi di



ritenuta pud avere conseguenze disciplinari e/@igeaziali nella valutazione di eventuali lesioni
personali che i dipendenti riportino nell'ambitositiistri avvenuti in servizio.

In casi particolari e previa autorizzazione aneérbale del Comandante gli addetti al Corpo poira
sotto la propria responsabilita ed a proprie spesigzare in servizio per finalita d’istituto mezdi
trasporto personali.

Tutte le disposizioni di dettaglio relative ao ed alla manutenzione dei veicoli sono stabdaé
Comandante nel Disciplinare di Servizio.

Di ogni incidente, guasto, danneggiamento araitine relativo ai veicoli di servizio I'interessa
dall’evento o chiunque altro si accorga deve redigenza ritardo rapporto scritto al Comandante per
le valutazioni e gli adempimenti di competenza.

Art. 26
APPARATI PER LE COMUNICAZIONI

L’Amministrazione dota il Corpo di apparati ricsmittenti e telefonici per le comunicazioni di
servizio idonei alle necessita ed in numero congiiudipendenti ed ai mezzi in dotazione: tali appiar
possono comprendere funzioni di localizzazione llgare GPS finalizzate alla sicurezza degli
appartenenti al Corpo, in quanto consentono alopais della Centrale Operativa di visualizzare in
tempo reale, sulla cartografia digitale, la disloone dei dipendenti sul territorio.

Gli apparati ricetrasmittenti, per evidenti motili riservatezza e delicatezza dei contenuti,odev
possibilmente fruire di frequenze radio riservadpetto al resto dell'Ente.

L'uso degli apparecchi di cui sopra deve esdiendato alle sole comunicazioni di servizio ed
effettuato con modalita e termini che tutelino gnomodo la serieta e la riservatezza dei contenuti

| telefoni cellulari, sia personali che di sei@j degli appartenenti al Corpo devono esserd ueat
particolare discrezione durante lo svolgimento sklvizio, evitandone ogni uso che trasmetta ai
cittadini un’immagine di scarsa professionalitéeeato.

Tutte le disposizioni di dettaglio relative abo ed alla manutenzione dei sopra detti appavath s
stabilite dal Comandante nel Disciplinare di Seoviz

Di ogni incidente, guasto, danneggiamento, &mtine o smarrimento relativo agli apparati
ricetrasmittenti e telefonici di servizio l'inteseto dall’evento o chiunque altro si accorga deve
redigere senza ritardo rapporto scritto al Comairedger le valutazioni e gli adempimenti di
competenza.

Art. 27
ALTRI STRUMENT]I

L’Amministrazione dota altresi il Corpo di PatizMunicipale di ogni moderno strumento informatico
atto a velocizzare ed automatizzare il lavoro déffici o dei servizi esterni.

In particolare, il Corpo € dotato di strumentformatici adeguati alle necessita d'ufficio e di
attrezzature complete per il rilevamento di incitdlstradali, di strumenti per le riprese fotografice
video e per la video proiezione, di apparecchiaddievisivi, di attrezzature complete per openazio
di sequestro e prelievo di campioni, di misuratdettronici della velocita veicolare, di dispositdi
misurazione del livello alcolico alla guida, dirattzature per la realizzazione grafica di planiragti
computer palmari per il rilevamento delle infradisn strada, di armadi blindati e casseforti egfiio
altro nuovo strumento tecnico e tecnologico clrersila, anche in futuro, opportuno per un piu edfica
espletamento dei servizi istituzionali della P@likunicipale.

Tutte le disposizioni di dettaglio relative ao ed alla manutenzione dei sopra detti strunsmo
stabilite dal Comandante nel Disciplinare di Seoviz

Di ogni danneggiamento, sottrazione o smarrimegiativo ai sopradetti strumenti e beni, I'intesato
dall’evento o chiunque altro si accorga deve redigenza ritardo rapporto scritto al Comandante per
le valutazioni e gli adempimenti di competenza.



Art. 28
SEDE

II Corpo di Polizia Municipale ha una sede aotom, composta da locali idonei e sufficienti a
svolgervi i compiti istituzionali, compresa unasalleguatamente attrezzata per riunioni e corsi.

Per evidenti motivi di sicurezza la sede dewerscollocata in un’area con un unico ingressotaé
pubblico, che possa in tal modo essere semprentestante controllato da chi sia preposto al savizi
di piantone.

La sede del Corpo deve essere adeguatamemandita all'interno ed all’esterno, segnalata da
opportuni pannelli di indicazione esterni ed intexmprovvista di efficaci congegni di sicurezza tron
possibili furti ed antincendio.

Pud essere previsto un locale che, alloccomepnssa ospitare in sicurezza le persone fermate o
arrestate per evitare tra I'altro che le stessgostacontatto del pubblico o possano creare péricol
Adiacente, 0 comunque prossimo a detta sedes dssere individuato un luogo ove i veicoli di
servizio possano essere custoditi quando nonazdtiiz

I Comandante dispone, nei locali adibiti a sddeCorpo, la dislocazione degli uffici con i eritda

lui ritenuti piu opportuni.

Di tutti i mobili, la strumentazione ed i matdriconcessi in dotazione alla sede del Corpo, sedatti
inventari in contraddittorio tra gli uffici intereati ed il Comandante, con applicazione delle horme
generali regolanti la materia.

Tutte le disposizioni di dettaglio relative aBo dei locali adibiti a sede del Corpo ed al
comportamento da tenere negli stessi sono statidit€ omandante nel Disciplinare di Servizio.

Di ogni danneggiamento causato alla sede dela@dm/linteressato dall’evento o chiunque altro si
accorga deve redigere senza ritardo rapportosealiftomandante per le valutazioni e gli adempiment
di competenza.

Art. 29
NORMA GENERALE IN MATERIA DI ARMAMENTO

Ai sensi dell'art. 2 del D.M. 145\'87, I'armantelel Corpo di Polizia Municipale per le finaldiécui

alla Legge 65\'86 & disciplinato dai seguenti altidel Regolamento di Polizia Municipale.

Gli appartenenti al Corpo di Polizia MunicipaleFabriano in possesso di qualifica di Agente &.P
giusta Deliberazione n. 216 \ 1997 del ConsiglionQoale di Fabriano con la quale e stato stabilito
che tale servizio sia prestato in armi ricevono @aimandante, in assegnazione personale ed in via
continuativa, un’arma da sparo con due caricatari 20 (venti) pallottole. Una volta iniziati alBo
dell'arma con una specifica sessione formativa aiebeffettuata al Poligono, gli stessi la portano
obbligatoriamente in servizio ai sensi del D.M. I&5.

L’arma deve essere riconsegnata dal dipendestegaatario al Comandante in caso di cessazione o
sospensione dal servizio, in caso venga a mangayesalita di Agente di P.S. ovvero in ogni altre@a

in cui cio sia disposto con provvedimento motivééb Sindaco, del Questore o del Prefetto.

Art. 30
USO LEGITTIMO DELL’ARMA

. L'arma puo essere impiegata soltanto nei cagiiitiuso € legittimato dal Codice Penale (art), 530é
guando il Pubblico Ufficiale reputi cid necessagrir respingere una violenza o vincere una resiatenz
al fine di evitare situazioni di pericolo per sger altri soggetti.

. La violenza o la resistenza debbono esserdedingdura da non poter essere affrontate diversieneevi
deve inoltre essere proporzionalita tra il pericdieterminato dalla condotta del soggetto che usi
violenza o resista al Pubblico Ufficiale e la cottdali quest’ultimo.
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Art. 31
SERVIZI D’ISTITUTO SVOLTI CON ARMI

. L’arma costituisce parte integrante dell’'uniferm
. Tenuto conto dell'art. 20 del D.M. 145V87, titservizi esterni di vigilanza della Polizia Maipale

svolti nell'ambito del territorio del Comune, coresr quelli resi in collaborazione con le forze di
Polizia dello Stato, sono svolti dagli addetti ar@ con I'arma in dotazione.

. Fuori dal territorio comunale, sono svolti daayidetti al Corpo con I'arma in dotazione i sotvig di

scorta, traduzione soggetti in stato d'arrestopag@agnamento, T.S.O. - A.S.O. ed addestramento al
tiro.

. Fatto salvo il personale impiegato per il seovidi Piantone, che deve sempre essere armataintaje

anche preposto all'attivita di controllo di sicuzazall'ingresso del Comando, chi presta servizio in
ufficio puo facoltativamente non indossare I'arrdavra tuttavia indossarla quando esca per svolgere
servizi esterni di vigilanza.

. L'arma deve essere portata nella fondina estathaiforme appesa o agganciata al cinturone, con

innestato il caricatore con il numero massimo digttili in esso contenibili, senza colpo in caniha,
cane armato e la sicura inserita. Il secondo damea con i restanti proiettili, pud essere
facoltativamente portato con sé o tenuto di riserva

. I Comandante e gli Ufficiali, in relazione allero specifiche funzioni, hanno facolta di portéaema in

modo non visibile.

. E’ consentito il porto dell’arma anche fuori darvizio nelllambito del territorio comunale, oxveer

raggiungere dalla sede del Comando il proprio dibimiftiori Comune o viceversa: in tutti questi casi
I'arma € portata sempre in modo non visibile.

. Eventuali ulteriori disposizioni di dettagliotpanno essere stabilite dal Comandante nel Direi di

Servizio.

Art. 32
TIPOLOGIA E NUMERO DELLE ARMI

. L'arma in dotazione agli appartenenti al Corp@dlizia Municipale dovra essere scelta, uguatetyto

il personale, tra quelle comuni da sparo secondntguprevisto dalle Leggi in materia.

. Il numero complessivo delle armi acquistabipa¥i al numero degli appartenenti al Corpo in sgoyi

piu n. 02 (due) di riserva. Le armi che vengon@ni&egnate dal personale che lascia il servizio si
sommano con le altre di riserva. Ove le armi detemli riserva vengano assegnate in dotazione si
procede all’acquisto di altre armi in pari numeta,tenere di riserva.

. Il numero dei proiettili a corredo per ogni agipaente al Corpo € pari a n. 20 per arma detepitia,

100 di riserva. | proiettili che vengono riconsetjo@l personale che lascia il servizio si sommenio
gli altri di riserva. Ove i proiettili detenuti diserva vengano in tutto o in parte assegnati atqute
all'acquisto di altri in pari numero, da teneraiderva.

. Le armi e le munizioni di riserva sono custodiitauna cassaforte corazzata collocata nell’uffided

Comandante, le cui chiavi in doppia copia sonoatlit# dallo stesso e dall'Ufficiale cui siano state
attribuite le funzioni vicarie.

. Il Corpo puo essere altresi dotato di alcunabsde, in numero massimo pari a quello degli wdfian

servizio, il cui uso é riservato ai servizi di repgentanza e d’onore piu importanti che il Comatelan
individua di volta in volta: tali sciabole vengoratte opportunamente custodite nell’'ufficio dello
stesso.

. E' consentito detenere presso I'Ufficio del Codente armi storiche o d'epoca opportunamente

demilitarizzate, regolarmente denunciate e protitmezzi di ritenuta.

Art. 33
OBBLIGO DI DENUNCIA



. I Comandante denuncia all'ufficio locale di P.& sensi dell'Art. 38 del T.U. della Legge dER.le

armi detenute per il servizio di Polizia Municipaialati relativi alle stesse ed ai rispettivi agsatari
vengono annotate in apposito Registro delle Armoi pagine numerate e vidimate dalla competente
Autorita di P.S..

. La stessa Autorita di P.S. ha facolta di esegujuando lo ritenga necessario, verifiche di abiate di

prescrivere ulteriori misure cautelari che riteimgdispensabili per motivi di sicurezza.

Art. 34
MANUTENZIONE E SOSTITUZIONE DELLE ARMI

. Le armi in dotazione devono essere sempre @ibstquando risultino oggettivamente obsolete, owve

guando si renda comunque opportuno acquistare rarovieche, per caratteristiche tecniche, siano piu
adatte all'espletamento del servizio.

. Le munizioni devono essere sempre sostituitei ogralvolta presentino anomalie o siano state

sottoposte ad immersione in acqua o a shock termici

. Le armi sostituite possono essere demilitarizAatlisattivate, rese in permuta, o vendute a,terzi

ottemperando a tutti gli obblighi previsti in talasi delle vigenti Leggi per il tramite dei compgie
uffici del Servizio Finanziario comunale.

. Le munizioni sostituite sono demilitarizzatésattivate ovvero usate nei tiri di addestramendd o si

fa menzione in apposito verbale da conservarea#tgli

. Con cadenza triennale si provvede alla manueezitraordinaria di tutte le armi in dotazion€atpo

da parte di personale specializzato, di cui si &nzione in apposita nota da conservare nel Registro
delle Armi.

. In relazione a fatti o casi particolari, poss@ssere disposte manutenzioni o riparazioni stiaarie di

singole armi.

Art. 35
ADDESTRAMENTO

. L'addestramento all’'uso delle armi & obbligaiqgrer tutto il personale del Corpo e tutti devonalgere

con la propria arma da fuoco, presso un Poligorildatb, n. 02 (due) sessioni di addestramentaral t
per anno solare con esplosione di n. 100 (centp) agnuna.

. L'Ente provvede all'iscrizione annuale di tufti addetti al Corpo in possesso della qualita e/ di

P.S. ad un Corso di addestramento presso un Poligormiro a Segno Nazionale abilitato, che
garantisca la presenza costante durante le sesBioind di un istruttore qualificato: detto Poligo
viene scelto di anno in anno tra i due piu vicinkFabriano tenuto conto, a parita di prestazioni, de
minore costo.

. Le attivita di addestramento vengono svoltedrvigio ed il Poligono viene raggiunto con veicdii

servizio.

. Ove sia necessaria 'autorizzazione a portaRobdjono di tiro le armi in dotazione, la stesgichiesta

alla competente Autorita.

Art. 36
DOVERI DELL’ASSEGNATARIO DELL’ARMA

. Il personale di Polizia Municipale al qualerta € assegnata in via continuativa, deve:

custodire I'arma, i caricatori e le relative mubizii sotto la propria personale responsabilita, taddb

le misure precauzionali piu opportune;

verificare con il Comandante, al momento della egns, la corrispondenza dei dati identificativi
dell'arma sul Registro delle Armi e le condiziamiciui la stessa e le munizioni sono assegnate;



applicare sempre e dovunque le misure di sicurgemarali previste per il maneggio delle armi;

curare personalmente l'ordinaria manutenzionepelizia dell’arma;

partecipare attivamente alle esercitazioni di pireviste, facendo presenti all’lstruttore di tinceatuali
dubbi relativo al maneggio ed all'uso dell’arma;

segnalare immediatamente al Comandante o al supdrioservizio ogni inconveniente relativo al
funzionamento dell'arma stessa e delle munizioni;

non portare assolutamente in servizio armi divel@ejuella ricevuta in dotazione e non alterare per
nessun motivo le caratteristiche tecniche e furaiatella stessa e dei proiettili;

dare immediata notizia al Comandante e contestudneporgere formale denuncia presso la Polizia di
Stato o i Carabinieri in caso di smarrimento o wid dell'arma e\o dei caricatori e\o di uno o piu
proiettili.

Art. 37
ASPETTI ECONOMICI

Il Comandante richiede ai competenti uffici 8elrvizio Finanziario, quando possibile con oppastun
anticipo al fine di dar modo di prevedere le spadalancio, la fornitura dei beni e dei servizepisti
dal presente Regolamento, proponendo eventualiuadegnti anche in relazione all'intento di
migliorarne costantemente la qualita.

E’ comunque sempre necessaria I'autorizzazioeknpnare, anche verbale, dei competenti uffiai pe
I'effettuazione di riparazioni e manutenzioni.

| privati possono sponsorizzare la donazionéetti, veicoli e strumenti da utilizzarsi per |'sita
professionale del Corpo di Polizia Municipale, ailase di quanto disposto dal vigente Regolamento
degli Uffici e dei Servizi e da altra normativanrateria.

L’Amministrazione Comunale puo stabilire, corpagiti atti deliberativi, il pagamento di specifich
tariffe per I'esecuzione di talune attivita ovveger il rilascio di talune pratiche di competenzfiade
Polizia Municipale.

Potra anche essere stipulato - tramite apppsieedura e con soggetti aventi i necessari reouisn
contratto con cui sia affidato in concessione eigimato il servizio di rimozione, deposito e coia
dei veicoli che sostano in violazione alle normé @edice della Strada o di altre disposizioni
normative, a seguito di attivazione da parte dedhbzia Municipale o altre forze di polizia.

Art. 38
ENTRATA IN VIGORE DEL REGOLAMENTO E NORME DI RINVIO

Il presente Regolamento, adottato dalla GiuntaniMpale (a cui compete l'adozione di tutti i
regolamenti sull'ordinamento degli uffici e dei gier ai sensi degli artt. 48 e 42 del D.Lgs. 260@))
diventa esecutivo una volta pubblicato nei modedge.

Eventuali modifiche dovranno essere approvatdemedesime formalita.

E’ contestualmente abrogato il vigente Regoldm&nmi, approvato con Atto n. 258\'89.

Per quanto non espressamente previsto dal peeRegolamento, si applicano le norme della legge 7
marzo 1986, n. 65, del D.M. 4 marzo 1987, n. 148|ladLegge 18.4.1975, n. 110 e successive
modificazioni ed integrazioni, nonché del T.U. ddllegge di P.S. approvato con R.D. 18.6.1931, n.
773 ed ogni altra disposizione vigente in materia.

Le norme del presente Regolamento sono effmaei comunque, non contrastino con altre norme di
Legge Nazionali, Regionali, Comunali e con i CCNincernenti i dipendenti degli Enti Locali: le
norme del presente Regolamento che risultino irtrasto con i predetti riferimenti normativi devono
essere necessariamente armonizzate in riferimeqesti ultimi.
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